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INSPEKCNI ZPRAVA

&. C81-2090107-02

Niszev Skoly: Zikladni $kola Cechtice, okres BeneSoy
Adres NaLazni 335,257 65 Cechice

Identifikitor: 600 041 951

1€ 0996 890

Misto inspekee: Na Lizni 335, Cechtice

Termin inspekee:  3.,5.a 7. prosinec 2007

Predmét inspekni Sinnosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdglivini poskytované Zakladni skolou
Cechtice, okres Benelov podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Cill inspeken Sinnosti

1. Hodnaceni pfedpokladii ¥koly pro naplfiovini Skolniho vzdtlivaciho programu
a platnyeh ugebnich dokumentd.

2. Hodnoceni souladu_vzddlévini se Skolnim vzd&livacim programem a platngmi
vadélivacimi dokumenty a podpory rozvoje Ziki.

3. Hodnoceni vysledkil dosahovanych Skolou pfi vzdetavini.

Inspekéni zjisténi:
L ZiKladni tdaje

Zikladni skola Ceohtice, okres Bencsov byla zfizena Obei Cechtice jako prispevkovi
organizace. Slucuje zakladni Skolu (ZS), SKolni druzinu (SD) a Skolnf Jidelnu (81). 26
poskytuje zikladni vzgelivdni a sluzby s him souvisejici. Siravovaci sluzby nabizi 87, V 1.
6. Tocniku Skola realizuje Skolni vedélivaci program Cechtice, y 2, - 5. rocniku a v 7. - 9.
roeniku program Zékiadni Skola, V letosnim Skolnim roce ma 23 11 t5id & SD 2 odddleni
Pramémy pocet 24ki na tFidu je 22, kapacita skoly je naplnéna na 89 %

Modemi bezbariérovi kol s veakovnim sportovnim arcdlem disponuje 11 kmenoyymi
a 12 speciilnimi_ ucebnami a Skolnim informatnim centrem. SD vyuzivh dve. icelnt
zafizené hemy. K relaxaci a pohybovym akfivitim slousi 2akim chodby, 7ahrads, atri,
nidvofi se sportovnim vybavenim a oddychové disti ueben, Nove byla vybudovan druhi
pocitatovi uccbna, multimedialni pracovna s datovym projektorem a inferaktivni tabuli,





[image: image2.jpg]matematicki pracovna a koncertni silek. Obnoveno bylo vritfni vybaveni télocviény
a uvedena do provozu sitové barevnd tiskéma. Estetickd a funkeni vyzdoba Skoly jo Géelnt
tématicky uspofidina. Tym uciteld prosel Gstotnou obmenou. Pedagogicky. sbor je
¥ soutasnosii stabilizovany. Podafilo s vyfeSit persondini obsazeni jazykové vyuky:
Odborn_kvalifikace uiteld presahuje prib&zng 90 %. Skola ziskala daldi financni
prostrediy (pomoci grantd) na 7lepSeni sporiovnho a Vyukového zdzemi napt. projekt
Zahrada.

1L Ekonomické ddaje

V kalendéinim roce 2004 obdrzela Skola finanéni prostredky ze stétniho rozpottu v Sstce
7563 680,- K, v roce 2005 celkem 8 029 720,- K& a v roce 2006 8 704 942,- K&. Mezirocni
nirlist (2005/2004) pfidelu stitnich prostredki inil 6,16 % a nrist (2006/2005) byl 8.4 %

S navyenim celkového pridélu financnich prostredkil 7 stétniho rozpogtu byl patmy
i nardst vyplacenych mzdovych prostredki na platy zaméstnancim Skoly. Narbst
vyplacenych mzdovyich prostredic za roky (2005/2004) il 5.21 %, za roky (2006/2005)
&inil 8,61 %. Mzdové prostredky byly Skolc navySovny a jejich nirlist umoshoval vedeni
skoly vyplacet zaméstnanctim odmény.

Soutasné s nirlsiem mzdovyeh prostredkd Ize k uvedenym rozpodtim konstalovat
i meziroeni nirlst povinnych odvodd na socidInf a zdravoini pojisiéni a pidélu do fondu
Kulturnich @ socidlnich potfch. Soulsti uvedenych rozpocti je polozka na Cerpint
prostfedkil primych ONIV (ostatni neinvesticni vydaje), Kieré byly pousity na nakup
ucebnic, uéebnich pomicek, potfeh pro prvni tfidu, pracovnihio obleent a obuvi a her do
Skolni druziny. Dile byly tyto prostredky pousity na_dhradu cestovnich ndkladt
zaméstnanciim Skoly, na platby za dCast na seminfich, na vyuku plaveckého vieviku a na
Ghradu zkonného pojifiéni zamestnanci pri pracovniich trazech. V roce 2005 obdrzela
Skola ze stiniho rozpoctu ucelovou dotaci na opravu podlahy v télocviéné v Ehsice
50 000.- K.

Skole poskywmuté finanéni prostredky e statniho rozpodtu v poslednich tiech letech mély
vzestupny irend, presto plné nepokryly viechny niklady Skoly. Skole jsou poskylovant
pravidelné dotace od zfizovatele (obeeniho ifadu), na kryti provoznich nakladd. V roce
2004 pokryvala dotace 7 obecniho uradu 11,54 % nikladd hiavi cinnosti Skoly, v roce
2005 celkem 12,48 % a v roce 2006 celkem 12,06 %. Poskytnuté finanéni prostredky se
stitniho rozpoctu vyuZila skola efektivn a k (iGelim, na kieré byly poskytnuty

I Hodnoceni Skoly

Skolnt vedilivact program/obsal vidélivini

Skolni vzdelivaci program (SVP) Zikladni Skola Cechtice je zpracovin podle poZadavkil
Skolského zikona. Zohlediujc redlné podminky Skoly (materidlni, persondlni 1 finanéni
zabezpedeni a cilové skupiny 2dkd). Respekiuje demograficky vyvoj lokality a nabidin
akiivit okolnich Skol. Umozfiuje individualizaci vzdélivani podlc mo7nosti a potfeb 7k,
Jeho vzd&livaci obsah jo uspofddan do predméti. Inovace obsahu vzdélivani reaguje na
nové vyuSovaci metody a organizatni formy vyuky. pfi kierych jsou vytvifeny vhodné
predpoklady pro rozvijent licovych kompetenci akd. Navrh SVP byl projednan Skolskou
radol  na jeho tvorbe se podilels vSich pedagogit prasovnici, Utebn plany (UF) obou
kontrolovanych programii a_hodinové dotace UP Zylisini Skoly jsou v souladu se
zévaznymi dokumenty MSMT. SVP Je zpracovi

programu, umozfuje inovaci obsahu Vzdelivi
Vadélavani,

podic zésad rimcového vzdélavaciho
a zohlediuje moznosti a potfeby dati ve

Strategie a plinovini

Koneepee zikladni skolyje vypracovina na zikiade autoevaluace 2 obdob let 2005-2007
kola se zaméfuje na i oblasti: ICT, jazykovd vyuka a cnviromentdlni vzdelavani
Koncepeni zémery byly projednany pedagogickou radou a prediozeny Skolské rade.




[image: image3.jpg]Zmeny stylu zivota Skoly uvidi Realizaéni plin sirategického rozvoje na obdobi 2007 a%
2012. Stanovuje podrobné 10 zikladnich zamerd Skoly, vielnt jejich pinani. Dany plén lzo
inovovat podie probihajicich zmen. Cile plinu koresponduji s Diouhodobym zimérem
vadéldvni a rozvoje vedélivaci soustavy CR, se stanovenymi krajskymi prioritami
a s podminkami Skoly. Zakladni dokumenty  plin Skoly jsou pribézné inovovany.
Strategické planovini podporuje dlouhodobou perspektivu rozvoje $koly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

V fizeni jsou zletelné prvky kooperativniho vedeni. PA plinovini Sinnosti a fizeni Skoly
vychizi feditelka z kvalitni analyzy predchazejiciho obdobi. Organizaéni struktura Skoly jo
funkén stanovena a prijata zamesthanci skoly. Vytvofeny systém hodnoceni pracovniki je
tcelny. Pedagogicks rada, metodick sdruzeni, predmétové komise, vychovn komise
4 preventivni komise tvori poradni orgény feditelky. Organizatni zdleZitosti se fe&i na
pravidelnych provoznich poradch. Reditelka tielné delegujc kompetence na dal
pedagogické pracovniky. Vymezuji je dokumenty Povinnosti pracowniki Skoly a ndpln
pridce, Popis standardni cinnosti vichovného poradce (VF), skolniho metodika prevence
a zdstupee rediele. Zaginajici a nekvalifikovani vyuuiicl maji zajistény podporu pri své
prci.

Informacni systém Skoly, prab&né aktualizovany, je cfektivni. Umoziiuje viem pristup
k dalezitym informacim. Oboustranny prenos informaci mezi pracovniky Skoly a vedenim
probiha standardnimi prostredky a pomoci vnitrni poéitacové sité, Dilci problémy se
objevuji v komunikaci mezi pedagogy 1. a 2. stupné. Tradiénimi formami se realizuje
komunikace s rodi¢i aprezentace skoly na vefejnosti. Skolni bulletin, webové strénky,
specifické informacni schizky a_TVden otevenych dvesi umozhui nadstandardni
informace, Odborné a pedagogické fizeni je funkeni.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitFniho kontrolniho systému na vedéldvini

Plin fidici a kontrolni Sinnosti uvadi oblasti a zahmuje dasové rozyren kontrol a hospitaci,
Je Casové plnén. Podrobné vystupy 7néj urcuji operativnt dalsi cile kontrol. V rimei
delegovini kompotenci prevzala &st Kontrol zdstupkyné feditele. Zaznamy 2 hospitaci
obsahuji konkrétni vysledky a_nisledna opatfeni ke zlepieni price ugilclii. Zipisy
2 pedagogickych rad (PR) zahmuji prehledy o chovani a prospéchu 7dkil, véetné zjistenych
rizik a opatfent k jejich minimalizaci. Vnitrni kontrolni systém je utinny.

Autoevaluace je b&Znou soucdsti innosti Skoly, vyplyva 7 jeif strategic a vzdelavacich
programi. Podili e na ni povéfeny tym pedagogickych pracoviiki. Viastni hodnoceni skoly
ma jasné danou strukturu. Je zaméFeno na cile, kieré si Skola stanovila a na jejich plnént,
Sloii ke zjistovini vlastnich rizik a prilezitosti. PR hodnocent pomhaji dotaznikova Setfeni
a ankety. Jako vngj3i hodnotici néstroje Skola vyuZivi komerenich testil a vispéSnost Zdki na
stfednich Skolich. Vlastni hodnoceni Skoly slouzi jako podklad pro vyroéni zprivu. Vnitini
kontrolni systém jc funkéni, sebehodnocen! je motivacni a prinosné pro Ginnost Skoly.

Persondini podminky

Ve Skole pracuje 20 pedagogi. 7 nich?. Etyfi jsou muzi. Vekovi struktura shoru je pfizniv,
primeémy vek jc 42 let. Reditelka i jef zéstupkyné spifuji podminky odborné kvalifikace pro
vWkon svyel fukci. ObE pracoviice abscivovaly studium pro. vedoue. pedagogické
pracovniky. Ve skole pracuji dve asistentky pedagog.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogickyeh pracovnikil, vytvéfi vhodné
predpoklady pro jejich stabilizaci a zajituje podporu nekvalifikovanym uSitelim. Vychovna
poradkyné dokoncila studium vichovného poradenstyi. Specidlni pedagogiku vystudovaly
v uéitelky. Nekvalifikovany pracovnik absolvuje magisterské studium._ Zaméfeni dalsiho
vadelavini reaguje na realizaci SVP a korcsponduje s potfebami Skoly. 95 % pedagogickych
pracovniki_ziskalo odbormou_ kvalifikac, jsou schopni tymové spoluprice. Slozeni
‘pedagogického sboru umoziuje pinit SVP.
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Zdravy vivoj déti Skola podporuje fadow opatien, kierd vychizeji 2 Ozdravného plin
Skl Cilem jo vhodnon strukturol pracovnino a odposinkoveho rezimu chrinit déd pred
piciéZovinin, siresem & nevhodnimm Stravovinim. Arcal Skoly i prmerené podminky
Propohyboty a oddychovs’ rezim 23k Skolni hibyiek zohlednuio vysku 24kt Piny
Tezim je zajiSién ve spoluprici s S a SRPDS. Relaxaci a pohybove akivity 24k
Zabespecuji zaheada, nadvorl sc sporovaim vybavenim a veina Skolnich prostor
{koberce, sporiov Koutky).

Skolni Fad upravue prehlednt podminky bezpetnosti @ ochrany zdravi (BOZ) a prevenci
socilné patologickych jevi (SPJ) v kapitolich Prdva Zika, Povinnosti dka a Ochrana
Zdravi Zki o zajistin bespecnostt S, Z4el jsou pravidelné pouceni o BOZ
4 seznamovini s moznymi riziky A vyuce a pA Skolnich Cinosiech po Kazdém
waveném irazu. Podet trazh se 74 sledované obobi nezvySuje. Skola vede dislodn
cvidenci trazi ‘o providi zjisiéni jejich objktivnich pftin. Reditelka kazdou
pedagogickou radu providi rozbor lrazovost, upozorfuie na moZn rizika pH Sinnostech
5 doporucuje, jak jim predchazet

Skola i jusné stanovenou strategii Skolni prevence SPY. Stanovené ziméry jsou redin
Tespeki charak{ersicks poaminky k. Realzované projokty sl vwraceené clov
Sipiny 2k podic dlouholabe analizs: Na odstranovint prablems. s¢ paritie podilel
price preventiuni, tymmi Skaly & Kvapini mimiint preventivl progiamy (AP D
Preventni innost jsou zapojon viichal zaméstmanci Skoly. VYSkyt a Zhvadnost SP
Remal soupsjct tendenc. Phimana opatrent K podpore siravébo vyvole SAi, Sirokd
abidka mimoSkolnieh akiivit prspIval k vytvirers posiivaiho kitna Skoly

PHjimdni k sikladnimu vidolivini

Podminky ptijert ke vzdeiavan jsou 7vefeinény véas o abvykiseh mistech a v lokilnich
mediich,  Informace dostivaji zastupitcliva. spidovych sbei. Reditelka se  tcastnt
Informatni schizky s rodici deti \ moterské Skoie. Skola pomini Zdkim pri zménc
vzdélavaciho programu. Dohled nad nimi vykonava vedeni skoly a thidni ugitel. Zakam
nabizi zpracovan individuilniho uiehniho pinu (spraven obsah iefich vdzlivin,
individudini Easovou ochranu). Jejich podpora vychizi 7 pohovora s akem & novym
Kolelivem, s odicl. Cizinci se ve Skole vadaiavajl ber viich smén vedelivacino
programu. Reditelka vydivi rozhodnuti o pAict, rozhodnuti o odklaci, o povoleni 1VF.
Biimint 24kt k zdkladnimu v2elévani prapiha podie stanovenseh skornyeh ustanoven.

inos parmerstvi pro rozhodovini vedeni Skoly

Siola pini povinnost informovat rodice 7k o tispesnost jejich dét ve vadelivini. Za
nejdS1eZEH okolnost povarije vedent Skoly otevicnou spoluprict s imi; Podnéty moou
podivat pit providelngeh konzultacaich hodinich 5 v 1t otevrenych dyori. Funge
‘samospravny orgin SRPDS. Moznost ovliviiovat chod 8koly maji i¢asti na vyuce a dalsich
Siinostech organizovanyeh Skolow, pomoel schranky divéry. Skolska rads projednivi
HIeé dokumenty. Kontakt se. #iisovaiclem zajitoje zistupkynt. feditelky. soucasne
Slenika obeeniho 7astupielstva a Skolské rady Positvi viiv na vadelivan md spol

s mistni knihovnon s Ekocentrem VIssim. Redhelks na 2dkiade posnatki 2 edndni
Viemi partnery Skoly prijima opatfent ke skvalitnéni vadziavan. Spojuprice s ki
partnery (rodice, Skolsk rada, afovatel) probih na standard trovns

Vaitini prostiedi Skoly

Zaravé prostfedi utchen a_ esteticki vyzdoba viech prosior Skoly vyivifi motivuici
prosticd poritivné ovliviui efekiivitu vzdalivini. Spoliigast 2iki na vadelivini a zivote
Skoly zajiftuje funkéni Zakovski rada. Podminky pro jeji €innost jsou zakotveny ve
skolnim fadu. Jednou z tyden projednavaji spolcené s vedenim problémy, keeré jim
Znesnadiui prici, Z pohovoru s jejimi zdstupei vyplynulo, 7 Skola se snazi vytvdrel
bezpeené prostiedi 2 podporuie oievienost v komunikaci, Resent anonymaich pripominek
umozhuje sehrénka dAvery.





[image: image5.jpg]Behem hospitaci byly vztahy mezi uiteli a Ziky pi vyuSovini pozitivni. Z dokumentace
vyplynulo, Ze urtité problémy se objevuji ve vztahu uitel - z&k na 2. stupni. Vyutovini
probihalo v Klidném prostredi, bez stresujicich faktori.

Zanketniho Setfeni vyplynulo, 7e vztahy mezi zaméstnanci koly jsou prételské
Zkvalitnily se pracovni podminky pedagogil. Vzdélivaci nabidka a kultura Skoly
‘podporuje r0zvoj osobnosti Zaki.

Materidini podminky vuhy a jejich vyuiti

Vsechny pracovny a specidlni ucebny jsou vhodnd a uéelné vybaveny a priméfens
vyuziviny v podpote vzdelivini, Jejich tématicky podnétné prostfedi podporujc rozvoj
osobnosti 24k Jako v§znamny informacni zdroj slouzi samostatné informaéni centrum
(zikovski knihovna se’studovnou, ucitelski knihovna). K dispozici jsou dvé poitatove
uéebny a multimedidini pracovna, PFi vyuce Zici pracuji s dalSimi informacnimi prameny,
kieré jsou v ucebnich dostupné. Ucebni pomiicky a ICT technika jsou vyusiviny
a priibezné obnovoviny. Ucebnicovy fond je dostateén Siroky a inovovany. Vedeni Skoly
providi analfzu oblasti materidlniho a prostorového zabezpeden vzdlavni ve vtahu
kSVP. Zici a utitelé maji vhodné materidini podminky pro cfektivni vyutovani
a realizaci zéjmové Einnosti. Primefené prostory a kvalitni vybavenost Skoly umoziuji
plnéni SVP.

Hodnoceni %ikii

Skola mé pravidla hodnoceni jasné stanovena ve skolnim fidu a ve SVP. Zici i rodice
snimi byli prokazatelné seznameni. Zici byli vrimci sledovanych hodin vedeni
k sebehodnoceni. Hodnocent pfi ném nebylo plné motivacni a informativni. Pozitivem je
snaha uliteli o motivaéni hodnoceni 74k se SVP. Hodnoceni vysledki Zikil pouziva
Vedent pro stanoven opatfen ke zkvalitnéni vzdélavini.

Utelnost a acinnost podpory %dki se specidlnimi vidélavacimi potbebami a ki
nadangch

Skola eviduje skupinu 7dki se SVP. Poskytuje jim moznost vyuZiti poradenskych sluzeb
a spoluprici se Skolskymi poradenskymi_zafizenimi. Maji zpracované individudlni
vzdélivaci pliny ve smyslu_doporudeni Skolskych poradenskych zafizeni, v souladu
spiislusnou vyhléskou a ve spoluprici s rodici. Vyutujict je individuiln zohledui pri
uceni, pri hodnoceni pihliZi k povaze postizent. Jejich vzdélivani se uskutehuje formou
individulni integrace do b&Znjch tfid. Zikim umoziuje préci v kolektivu i mimo nj.
K dispozici maji specidlni pomicky a pristroje, Které jim usnadiuji kompenzovat jejich
handicap a specidlni ucebnu s odpovidajicim materidlnim zizemim. Ve Skole pracuji dvé
asistentky pedagoga, které pomahaji pfedeviim v 1. a 7. roéniku. Zakyné 7. roéniku se
vyucuje podie UP Zvlistni Skoly.

Skola neevidujc nadané Ziky ve smyslu vyhlitky. Sikovnym 2ikim nabizi a realizuje
‘mensi specifické dpravy obsahu uSiva, odome zaméfenou mimoskolni Sinnost, pripravu
na soutéze, zahraniéni jazykové zijezdy. Skola vytvéti kvalitnf podminky Zikim se SVP
v souladu s jejich potfebami a moZnostr,

Usp&nost kit ve vidéldvacim programu

Skola md stanovenou strategii podpory tisp&snosti Zaki ve vzdélavéni. Veden ji pravidelnd
sleduje zadévinim komertnich testl v nekolika rocnicich. V S. roéniku visledky zéki
v deském jazyce a matematice a o 15 % presahujf celorepublikovy primér, v 8. rotniku
v oblastj Klicovych kompetenci a2 o 25 % a v 9. roéniku v Geském jazyce & matematice
09 %. Skola spolupracuje v ramei regionu se dvéma souméfitelnymi Skolami a porovnavi
snimi lispeSnost 74ki. Objektivnim ukazatelem je sniZovini pocfu nolispéSnych Zik,
pocet prijatych 7aki na nizsi stupen gymnizi a ispéchy v regiondlnich SouteZich
(matematika, écsky jazyk). Vedent provadi hodnocen vysledki vzdélivani a spolu s ugiteli
Se snazi najit priciny selhavén jednotlivych zdki.
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[image: image6.jpg]Zavéretné hodnoce:

Stola poskytje vdelivini v souladi se zipisem do ejsitu Skola Solsksch arizeni

Zajistuje rovnopravny pristup ke vidéldyini viem Zikim. Vedélavini v 1. a 6. rocniku
realizuje v souladu s ucebnim plinem SVP Cechtice a v ostatnich rocnicich v souladu
s platnym UP Zikladni $kola

VP je spracovin podle zdsad rimeového vedélivacito programu pro =ikladni vedélivini.
Umotuje realizaci individualizovaného vyucovini Ziki se SVP s prihlédnutim k jejich
vedélivacim poirebin  mosnasicn,

Sudvajici_persondlni, prostorové. materidlni a financni podminky umos
Svp.

wji naphiovini

Vedeni skoly sleduje dlouhodobé iispésnost kit v celém vedelivacim cyklu, =ejména
Jormou siandardizovanych testi. Jejich visledky jsou podkladen pro stanoveni dalsich
opatreni.

Rizikem Skoly je vyssi pocet irazi pFi vedélivini a cinnostech organizovansich skolou

Mezi silné strinky skoly patri kvalitné zpracovany SVP, individuilni péce énovand Zikim
se SVP, systém prevence SPJ, kvaliini persondlni a materidiné technické podminky Skoly
asnaha reditelky Skoly o jeji profilaci v ramei region.

P poskytovini vdélivini Skola postupuje v souladu s pravwimi pFedpisy, vatahujicimi
e ke schvalenym ulebnim dokumentim a je na iirovni, kterd nevyZaduje zasadni mény.

Hodnatici stupnice
Podprimér Primér Nadpriimer

Pri poskytovin vadélivini | PH poskytovani vadelivint Poskytovini vadélavini jo

neni postupovino v soulada | sluzby je postupovino v souladu | v souladu s prvnimi

s privaimi precpisy. = prévnimi predpisy, schvilenymi | predpisy, schvdlenymi

schvilenymi ueebnimi | udebnim dokumenty. uéebnimi dokumenty a jc na

dokumenty. Rizika jsou ojedindli, ze je drovni, kerd nevyzaduje

Rizika jsou velkd, pro pickonat hsadni zmény.

néprava jsou nuné zisadni Slousi jako priklad dobré

men prase.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opird:

1. Zrizovac listina vydans Obei Cechice 7e dne 15. fjna 2002 veetné dodatk &, 1
ac2

2. Roshodnuti o zmént v idajich vedengch v rejstiiku skol a Skolskych zatizent
Vydané MSMT pod &j. 4058/2007-21 7 dne 13. tnora 2007

3. Rozhodnuti ve véci zmény zépisu do rcjstfiku Skol a Skolskyech 7afizeni vydané
KU Stfedoceského kraje pod & 12 5462/2007/KUSK ze dne 27. srpna 2008

4. Jmenovani feditelky $koly do funkce zfizovatelem &j. 358/2003 s aginnosti od
1. srpna 2003

Vykaz o zikladni Skole S 3:01 podle stavu k 30. 7dfi 2007 ze dne 3. Fijna 2007

Vykaz o zikladni Skole S 3-01 podle stavu k 30.7dti 2006 ze dne 6. Fijna 2006

V¥kaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30, 7afi 2005 ze dne 4. Fijna 2005






[image: image7.jpg]8. Vykaz o Feditelstyi kol R 13-01 podie stavu k 30. 9. 2007 ze dne 3. Fijna 2007

9. Vykaz o feditelsivi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9, 2006 z2 dne 6. Fina 2006

10. Vykaz o Feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. Fijna 2005

11 Realizacni plin strategického rozvoje Z3 Cechtice na obdobi 2007-2012 ze dne
10.24H 2007

12. Strategicky plén rozvoje Z3 Cechtice na obdobi 2007-2012 z 1. zaH 2007
projednany na PR dne 1. 74 2007 a skolské radé dne 4. fijna 2007

13. Koncepce skoly - Z8 Cechtice, okres Benesov na obdobi 2007-2012 z 1. zdi 2007
projednéna na PR dne 1, zifi 2007 a Skolské radé dne 4. Hjna 2007

14. Vyroéni zpriva o tinnosti Z8 Cechtice, okres BeneSov za skolni rok 200412005
23, jna 2005 projednina na PR dne 25. srpna 2005 a schvlena SR 4. fijna 2005

15. Vrotni zpriva o Ginnosti 8§ Cechtice, okres Benesov za Skolni rok 20052006
230. Lervna 2006 projednéna na PR dne 21. ervna 2005 a schvilena Skolskou
radou 23. kvétna 2006

16. Vgrogni zprava o cinnosti Z8 Cechtice, okres BencSov za Skolni rok 200612007
229. &ervia 2007 projedndna na PR dne 27, Gervna 2007 a schvlena Skolskou
radou 21. ¢ervna 2007

17. Ozdravny program Z8 Cechtice 7 1. zifi 2007

18, Vlastni hodnocent Zikladni 3koly Cechtice dle kriterif kvality z dne 21. tervna
2007, schvéleno PR dne 21. Cervna 2007

19. MPP 1 Z§ Cechtice, okres Benesov Skolni rok 2005/2006

20. MPP na Z§ Cechtice, okres Benesov Skolni rok 2006/2007

21. MPP na Z8 Cechtice, okres Benesov skolni rok 2007/2008

22. Zpriva o realizaci MPP na Z§ Cechtice, okres Benesov Skolni rok 2005/2006

23, Operativni plin VVP ZS Cechtice na Skolni rok 2007/2008

24, Plan fidici a kontrolni ¢innosti Skolni rok 2007/2008

25. Plan kontrolni &innost feditelky 3koly Skolni rok 200712008

26, Organizatni fad Z8 Cechtice

27. Organizacni schéma 78 Cechtice

28, Konzultacni hodiny uitelt Skolni rok 2007/2008

29, Pravidla a povinnosti poradnich orgind Skoly.

30. Provozni Fady pracoven odbornjch pracoven

31. Zipisy 2 PR Skolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 ke dni
inspekce

32. Zapisy 7 provoznich porad Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce

33. Skolni fid ze dne 1 2005 schvileny Skolskou radou dne 21, Zervna 2005
a projednn na pedagogické radé 22. Cervna 2005

34. Plin price VP na skolni rok 2007/2008

35. Plén ICT

36. Zivazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004
&), 21426/2004/3K0 - oddélent rozpottu ze 15, prosince 2004

37, Zivamé ukazatele rozpottu NIV - upraveny rozpodet k 15, prosinci 2005
&.23 105/2005/SKO -oddélens rozpottu ze 1. prosince 2005

38. Zivazné ukazatele rozpottu NIV - upraveny rozpodet k 15. listopadu 2006
. 149115/2006/KUSK - isek rozpoctu ze 1. listopadu 2006

39. Vikaz zisku a zirity sestaveny k 31. 12. 2004 ze dne 17. ledna 2005

40, V¥kaz zisicu a zirity sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 25. ledna 2006

41. Vkaz zisku a arity sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 30. ledna 2007

42, Rozvhy tid Skolni rok 2007/2008

43. Ugebni plan Z8 Cechtice pro 1. a 2. stupefi za uéebni cyklus





[image: image8.jpg]44, Uzebni plin 1. .6, roéniku SVP S Cechtice
45. Zakovskeé kniky 7kt 6.9, roénik - Skolni rok 2007/2008

46. Tidni vykazy vSech tHid plainé ve skolnim roce 2007/2008

47, Individulni vzdelivaci pliny integrovangch 2k plamé pro Skolni rok 2007/2008
48, Zapisy 2 jednini skolské rady Z8 Cechtice skolni roky 2006/2007a 2007/2008 ke

inspekce
49. Visledky standardizovanyeh testi Skolni rok 20062007 a 200572006 5.8. a 9.
roénikc
Cesks skolni inspekce
‘Stredl5teY inspekiorat
pracovité: Cemnoleskd 1997
25615 Benesov
“Tiul, jméno a prjmen Podpis
J Fir
Mar. Viclay Zemek = ool e & .
i
Mar, Helena Zahradnitkové A Kadretlehern....

Ing. Jana Strmadové

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich pFedpisii, miite Feditelka Skoly
podat pFipominky K obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekei do 14 duit po jejim
prevzett na adresu Ceska Skolni inspekce BeneSov, Cernoleski 1997, 256 15 Beneson.

Inspekéni sprivu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekee k jeich
obsahu zasili Ceska Skolni inspekee ciizovateli a Skolské rads. Inspekén sprva véemé
pipominek je verend.

Podpis Feditelky $koly stvrzujici projednini a prevzeti inspekeni zprivy

ZAKLADNI SKOLA

= I TICE,
Titul, jméno a pHjment Podpis. s L

Mgr. Lenka Proschkové

Cechtice  21.12.2007




